Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de S&0 Pauln

Termo n® 82/2021,

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAQ PRETO, COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL/ICMDCA E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL “ABRACCIA ~ ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
COMBATE AO CANCER INFANTIL E ADULTO”,
OBJETIVANDO MUTUA COOPERACAO PARA
OFERTAR HOSPEDAGEM/MORADIA PROVISORIA
PARA CRIANGCAS, ADOLESCENTES E SEUS
~ FAMILIARES -~ PROJETO APOIO INTEGRAL E
~ ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL - PROJETO
- CRIANCA E ADOLESCENTE E A REALIDADE DO
CANCER: ATENCAOQ INTEGRAL A CRIANCA E
-Aﬁ@hfi&@ﬁﬁﬁi COM CANCER, NOS TERMOS DA LEI
8.069/1990 - ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -~ COLABORAGAO (FUNDO
. MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
: ABOLESCEI\ETE)

Dos P-articipe_s»

i . ; A Prefeitura Mumczpal de }Zzéea*aa Preto, com sede na
Praga Barao do Rio Branco s/n° Ribeirdio Preto, SP, mscr;m no CNPJ/MF sob n®
56.024.581/0001-56, de acordo com a determinaciio do Decreto n® 262 de 14 de setembro de
2017, neste ato, representada pela Secretéria Mumctpal de Assisténcia Social, Renata Corréa
1l adora do RG n° 20.406.441-7 ¢ CPF n° 164. 051.328-03, doravante denominada
ECR e 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, representado
-~ pela Pre51dente Silvia Helena Sartorato Balbino de Souza, portadora do RG n°® 16.441.264-5 ¢
CPF n°® 074.585.998-47 ¢ a OSC “ABRACCIA Assacmg:ao Brasileira de Combate ao
Cancer Infantil e Adulto” inserita no CNPI/MF n° 02.794.056/0001-90, com sede na Rua
; Visconde de Inhatima n® 1279, neste ato representada por sua Presidente a Sra. Inez Sonia Garcia
#+ Bestetti, RG n® 3.274.407-9 e CPF n°® 062.633.558-24, doravante denominada &mPlesmenté jf
i)

OSC, devidamente inscrita junto ao Conselho Mumc;pal dos Direitos da Crianca ¢ do
Adolescente, devidamente autuados no Processo Digital n°® 2021/110976, obedecendo aos
termos da Lei 8.069/ 199.(},. Estatuto da Crianga e do Adolescente, nos termos da autoriza¢iio
concedida na Lei Municipal n®2.616/2013 e nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ Decreto
n®48/2017, com o objetivo de desenvolver servigos, programas ou projetos voltados a promogﬁoﬂ
protegdo, defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente, em consondncia com as
politicas publicas da crianga e do adolescente no Ambito municipal, com recursos alocados no :
Fundo Municipal da Crianga ¢ do Adolescente celeb;am o presente termo de colaboragdo ou
fomento mediante as cl4usulas e condigdes abaixo relacionadas:

Cliusula Primeira — Do Objeto

Constitui objeto deste Termo de Colaboragio ofertar
hospedagem/moradia proviséria para criangas, adolescentes e seus familiares — Projeto ¢
Apoio Integral ¢ Atendimento Multiprofissional — Projeto Crianga e Adolescente e a
Realidade do Céncer: atengfio integral 4 crianga ¢ adolescente com cancer, nos termos do Plano

de Trabalho apresentado pela OSC, que passa a fazer parte do presente processo administrativo.
A parceria é firmada através de chamamento pablico.
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Prefertura Mumc;pal de R;belrao Preto

Estado de Sao Paulo

Cléusula Segunda — Das Obrigagdes da Prefeitura -
2.1. Transferir recursos orgamentrios, conforme disposto na Lei Municipal n° 14.523, de
22 de dezembro de 2020, mediante disp(‘rmblltdade financeira e cronograma de desembolso
financeiro, conforme segue:
° Repasse do Governo Mumezpal (Fundo Mumc:lpal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente):
- Nimero de atendidos: 35 erianeas e adolescentes,
- Valor Mensal: 1* parcela de R$ 1 242,30 (um mil, duzentos e quarenta e dois reais
e trinta centavos) e da 2° a 12° parcela de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
- Valor Totaf do rc]ﬁassia R$ 14 442 30 ‘{quatorze mil, quatrocentos € quarenta ¢ dozs
reais e trinta centavos} -

' 2& .1 quancie imento do éb:jefo.c%
2.52 quando‘& néo cumprlment(z dos prazos pre«»estabe ecidos em ¥atzsiﬂa il que trata
daP ta&;_ﬁo de Comas

Clausula Ter;:eara Das Ohngaqﬁes da QSC

31 Emcutar 0 projeto aprevado no ?iano de Trabalho, nos tegmos da clausu!a primeira do | ;

preseﬂte duste:
3.2. Manter os. padrﬁies de quannd@de € quahdade das atzv1dades dcsemz&iwdas, de acordo
com as dnemzcs tecmcas e ageracl onais. 111d1oadas pelo Estatuto da Cmanga e do Ado%escente e

Ribeirdo Preto
3.3 Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela

PREFEITURA/CMDCA no desenvolvimento do objeto do presente ajuste, conform'e

especificado na CLAUSULA SEGUNDA;
3.4 Atender os usudrios efou seus famllla'fes sem a cxigencza de qualquer tipo de

3.5 Atender os usuérios de l"omm contin uada, permanente € planejada, sem interrupgo do
servigo no decorrer do ano;

Departamentode dministrs§ﬁ0 Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagdes
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3.6. Prestar contas & PREFEITURA/CMDCA, nos moldes do Decreto Municipal 048 de

30 de janeiro de 2017, sujeitando-se as penalidades cabiveis em caso de inadimplemento da
presente obrigagao;

3.7 Apresentar mensalmente 2 SECRETARIA/CMDCA as seguintes informagdes:
I - extrato da conta bancaria onde os recursos foram movimentados, tanto da conta
corrente, quanto da conta de aplicag@o, se houver;
II — Documentos de comprovagio das despesas conforme disposto no artigo 39 do
presente Decreto.
111 - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS. .
IV - Relatorio emitida peia OSC conforme modclo disponibilizado por cada
- Secretaria ceiebran

3.8 ﬁpresentar qua

4 SECRETARIA/CMDCA as seguintes

1anceira com o demonstrativo das receitas ¢
despesas camputad&s "o_ 0 ¢ por categorias ou finalidades dos gastos
nop wdo,saplicadas 1o objeto d: eria, conforme mode previsto nas Instrugdes

; xecugdo do objeto. ( a-.pazrcerza apresentando
co pa tivo especxf co das me s propostas com 0s resultados quantitativos ¢
' 'vasvaicangados conforme e@me__l_ido minimo do Decreto ‘v‘[t;zmczpal 048, de 30

'. 3 9 Apresentar anualmente 4 SECRETAREAJCMDCA as sagzzmtes mfonnag;oes

I-

'_omprovante da devolugio do salde remanescente da conta bancdria especifica,

- extrato da conta bancéria especifica onde os recursos foram movimentados;

- I — conciliagao bancdria final da conta de movimentago dos FECursos, e da conta
e houver;

vV - copla{' do Balango Pammoma (BP), da Demonstragdo do Resu,ltado do Exercicio
ulado da OSC referente ao exercicio encerrado,
¢do dos TECUrsos reccbld@s assinados pelo  (/f

V - certiddo ex;;eézda pelo Conseiho Regze:zai de Contab ' dé CRC, comprovando © (
a habilitagio profissional dos responséaveis por langos e demonstragbes contabeis; A/
VI - na hipétese de aquisi¢io de bens méveis e/ou iméveis com 0s recursos recebidos
prova da realizagio do respectivo registro contdbil;
- VII - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma
~ de remuneragfio, pe&@eios de atuagdio com destaque para o dirigente responsdvel pela
administrag@o dos recursos recebidos a con__t do termo de colaborago/fomento;
VIII - Certidéio ref. a regularldad@ dos r alhlmentas de encargos trabalhistas no
periodo de execugio da parceria.
IX - demais declaragdes atualizadas previstas no amgo 21 do Decreto Municipal 048,
de 30 de janeiro de 2017, utilizados como requisitos de habilitagdo.
3.10 Manter recursos humanos, materiais e equipamentos compatibilizados com as

atividades desenvolvidas para fins da raahza(;ao do objeto do presente termo;

L Lok
3.11 Manter a contabilidade, os procedimentos contéibeis e os registros estatisticos, bem {?}X

como a relagio nominal dos atendidos, atualizados € em boa ordem, sempre & disposigdo dos /
agentes plblicos responsdveis pelo controle interno € externo € da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicag8o dos recursos

v 9
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financeiros recebidos, sendo a responsave[ exclusiva para o gerenciamento administrativo e
financeiro da parceria.

3.12 Assegurar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ aos membros da Comissio de Monitoramento as
condi¢Bes necessirias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo ¢
dos resultados dos servios objeto deste ajuste, inclusive com visitas in loco se julgado

necessario;

3 13 Afixar, em suas depenéénéias em lot:ai de fzicil visualizag,ﬁo as infonnat;f}es &
acesso as gt_zvxda,des deserm}ivz&as

3.14 Afixar placa indicativa da partic ipagfo através de recurso do Municipio de Ribeirdo
Preto, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/CMDCA, na entrada da
0SC, em local visivel, onde estd sendo executado o prcgete conforme modelo cedido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.15 Manter em sitio eletrénico efou rede &oczal proprio da OSC as informagdes
atualizadas acerca da parceria. -

3.16 Participar de reuniGes em rede setoriais ¢ inte ;

3.17 Caso autorizado no plano de trabalho, na hlpotese da ocorréncia de aquisigio de
_ €r iais permanentes COm recursos da pa‘f’C@l‘lB e be verd ser gravaéio com
cldusula de mah&nabtlidade e a OSC devera formalizar promessa de transfe?énma da propriedade
a admmihiragﬁo publ;ca na htpétese de sua. extzrchaa

entidade a qué se referem, além de apresentar a especzﬁcag:éo detalhada do semqo prcsta{io eo

local onde o servigo foi prestado.
3.20 A OSC dever4 manter a guarda dos documentos ongmazs relatzv@s a execugio da

prescnte parcerla pelo prazo dc dez anos \__.tado do dia atil subscqucnte a@v;ria apresentagiio da

( devera memmemaz 08 recursos ﬁnancezros mceb}éé@ em conta bancéria

especifica em instituigdo financeira publica.
3.22 A 08C devera efetuar 0s pagam@ntoa a Fomeccdores muncnomnos exclusivamente

por meio de transferéncia eletrdnica.
~ 3.23 A OSC possui responsabilidade sxclusw& peio pagamento dos encargos trabalhistas
¢ previdenciarios, e de suas obrigagdes fiscais ¢ comemlazs, néo 1mphcandc; msponsabzhdadc

solzdaria ou snbs&chana da admamstragao ggubhca munt(:ipai

Clausula Quarta Clasmfzcag:ao da Dota&;éo Grgamenténa
Valor total do presente termo € de: RS 14.442, 30

(quatorze mil quatrocentos ¢ quarenta e dois reais e trinta centavos), aplicados em custeio atraves
da dotagio orgamentaria municipal n° 02.10.43.08.243.10106. 20016.03.500.0091 335039.

Clausula Quinta — Da Libera¢io dos Recursos
Os recursos de que trala a cldusula anterior serdo

repassados pela PREFEITURA a OSC, nos termos da L i Municipal n°® 2.616/2013, que institui
o FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ¢, de acordo

Departamento de Adminjsiracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locagbes
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e
[

-
: LY
o

Wy
!



Prefeitura-.Mun;i_cipa de Ribeirdo Preto

Estado de S&o Paulo
com o cronograma financeiro estabelecido na CLAUSULA 22 do presente instrumento.

Cliusula Sexta — Da Fiscalizacio

6.1 A fiscalizac@o ¢ supervisdo do presente termo ficarfio a cargo da Comissio de
Monitoramento ¢ Avaliagiio designada pela Secretaria/Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

_ 6.2 Fica designado pela Secretaria Municipal d& AbSlstenma Social/lCMDCA como
GESTORA DA PARCERIA, a Sra. Gisele Cristina da Costa, CPF n° 264.659.708-80, para que
exergam as atribui¢Ses previstas no Decreto Mﬂmczpal 48 de 30 de janeiro de 2017, e na Lei
Federal 13.019/2014,

6.3 Ficam df:szgnados peia Secretaria Mumt:lpal da Assisténcia Social/CMDCA como
MEMBROS DA COMI@S&{& o MQ “_~N’10 DA PAR(,ERIA como titu]ares
Viviane Aparecida Menegussi M c
Fernandes e como supfentes* ivian
e Ana Cccﬂla Sﬂyclr

>ri executado conformc dlsposia no Capitulo VI do
' ae 30 de Janelro de 2017.

meses, contados a partn' de 15/07/2021 até 14/ _7&022 podendo ser prormﬁa(ie por interesse

piblico, expressa e devidamente justif” icado, medlantc termo aditivo, comprovada a existéncia de
dotar;,ao orgamenwr:a : .

8 1. 1 Prestac;ﬁo & contas mensal deveré ser é%emada 30 sapés 0 recebimento do

repasse, devendo a OSC apresentar Demonstratwo mcs a més da ¢ rreta aplicagdo dos recursos ‘l "'
: r;ée D' 0} ¢ CRF ((‘ertlﬁcada de

Desenvoivzdas no pemodo e da Rf—ﬁa@_ﬁo Nommaf dos Atendldo"s

“ “I’rﬂestagéa J:le contas quadrimestral, nos termos da instrugéio 01!2020 do Tribunal
ade om a aprg:sentagao de relatorio conforme m@delo do Anexo
RP-10, acompaﬂhado @a pmsen:ta{;aa de relatorio :s'obre a execugéo da parceria, apresentando
comparativo especuﬁco metas p{o;zglstas com 0s resu[tados quanmtatwos ¢ qualitativos

alcangados (Artigo 167, XII e XIV). :
8.1.3. Prestagﬁo de contas anual, nos wz“m’ca da mstrugdo 01/2020 do Tribunal de Contas

do Estado de Sio Paulo e legislagdo local, até 31 (trinta € um) de janeiro do exercicio subsequente ,;{‘
dos recursos repassados no exercicio anterior, que dev erd conter todos os documentos ¢

relacionados.
8.2. Na gestio financeira, a OSC poderé pagar despesa em data posterior ao término da

execucdo do termo de colaboragdio, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

Depariamentudeﬁ. _
Rua Jadira, (} Iardlmemdo Fone: (16) 3977-8833
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Estado de S&o Paulo

Clausula Nona - Da Restituicdo
A OSC obriga-se a restituir no prazo de 30 dias os
valores transferidos pela PREFEITURA por conta do presente termo, sem prejuizo das sancdes
civis, criminais e administrativas previstas em lei, nas seguintes hipdteses:
e Conclusdo do objeto da parcena,
¢ Inexecugdo do objeto do ajuste;
* Falta de apresentagéo do relatério de execugdo fisico-financeira e prestagio de contas, no
prazo exigido;
e Utilizag&o dos recursos financeiros em"ﬁnahdade diversa da estabelecida.
Em caso de descur ento de meta sem justifi cativa suﬂclente ou de indicio de
irregu]az;;;&ade, por do do &Ximlﬂémd ipubllca '

Clausula Decuzza - ﬁ@s Bens }&en@anegce;} es -

- AON fica obrigada a dcvoiver a Prefeitura ou doar a
outra ENTIDADE bens mmamswnies wentualmante adqmndos com recursos da parceria, a
critério do Admmlstrador Publmo ' - : .

Clausula Décim meira — Da Resclsae (g da Denuncla
i . Ay rcsentc parcerla serd r@scmchda por des{,umpnmento

Aplzca se como regms s.ubszdlanas ao presente termo de
ipa,l 48 de 30 de janeiro de %
!

Cléusula Décima Quinta — Do Foro

Fica eielto o foro da Comarca de Ribeirfio Preto, para
dirimir dtvidas e conflitos decorrentes da execugdio da parceria, ¢ fica estabelecida a ,\(ﬁ%
obrigatoriedade prévia de solugiio administrativa, com a participagéo de érgdo encarregado de '
assessoramento juridico da administragdo publica municipal.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o
presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de duas testemunhas que a tudo

ekal — Gerenciamento de Convénios e Locages
facedo ~ Fone: {16) 3977-8833
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assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificaciio em 02 (duas) vias de
igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Termo.

Cldusula Décima Sexta — Disposicoes Gerais
A administracdo p}itij’l.ica poderd assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de’ paralisagio, de modo a evitar sua
descontinuidade.

- Ribeirfo Preto, 13 de julho de 2021.

RACCM — Associagdo Brasileira de Combate ao C&ﬁéer Jnfr?nrzf e Adulto

1. Anna Paula Rogue do ;
Deparrame_rﬁz_ta daAdm:‘n tragdo Geral

3 _“ -
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